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Orientoituminen

» Keskustele pienryhmissa

— Mihin tarvitaan Keski-Pohjanmaan toisen asteen
yhteistyota?
— Mita hyotya on Keski-Pohjanmaan toisen asteen
yhteistyOstrategiasta on
e Sinulle
* Organisaatiollesi
* Opiskelijoille
» Opettajille
« Alueelle
— Mika on verkoston paatehtava?

— Mik&a on verkoston visio?
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Yhteistyon tavoitteet

e Tarkista strategiassa olevat yhteistyon
tavoitteet

— Lisaa
— Poista
— Muuta

- YhteistyOn tavoitteet 2025
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Kuvaa haluttu tulevaisuus =<

Mieti ensin tulevaisuuden unelmasi liittyen toisen asteen yhteisty6hone=-

Kuvittele, ettd kymmenen vuotta on kulunut, ja toisen asteen yhteisty6
toimii paremmin kuin koskaan ja sina pystyt toteuttamaan oman tyosi
tavoitteet parhaalla mahdollisella tavalla, sinulla on asiat tyossasi ja
organisaatiossasi paremmin kuin koskaan.

Anna itsellesi lupa kuvitella, milta tyosi sek& organisaatiosi nayttaa toisen
asteen yhteistyon nakokulmasta kymmenen vuoden p&aasta, jos
kaikkien asioittesi kanssa menee todella hyvin. Milta nayttad maailma
opiskelijan, henkilgston, toiminnan, rakenteiden ja talouden osalta?

Mita kertoisit silloin, jos térmaisimme toisiimme torilla ja istahtaisimme
hetkeksi kahville?



Kohtl unelmasi yhteistyota — mahdollisia
tavoitteita

o Mita kaikkea voisitte tehda yhdessa, jotta
unelmasi toteutuisi?

 Mika toisi teidat lahemmas tulevaisuuden
haaveitasi?

o Keraa kaikki, mita tulee mieleesi, ala sensuroi

* Valitset niista myohemmin sen, jonka tulet
(ensiksi) viemaan eteenpain




Strategiset tavoitteet

 Viisi rynmaa teemoillla
— Opiskelija
— Henkilosto
— Prosessit
— Rakenteet
— Talous

o Jokaiselle ryhmaélle vetaja
- Strateginen paamaara 2020
- Toimenpiteet 2015-2020
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Lupaus

 Mikd on ensimmainen asia, jonka teet/teette
tavoitteesi eteen?

e Sovi itsesi ja toistenne kanssa (ja kertomalla
esim. kannustajillesi), mita aiot tehda ja mihin
mennessa.

e Mieluummin pienin a
kuin isoin askelin, |
tulevaisuuteen..

joka toteutuu,
hamaan
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Mista aloittaa — aseta tavoite

e Valitse mieleesi tulleista
mahdollisuuksista se, jonka
aiot toteuttaa ensimmaiseksi.

 On hyva valita sellainen
tavoite, joka vaikuttaa
positiivisesti muihin asioihin.
Joskus voi olla paras valita
aluksi jotakin helposti
toteutettavaa, etta paaset
vauhtiin..

e Kannattaa myo0s antaa
projektillesi jokin osuva nimi ja
valitse sille symboli
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Arvostava haastattelu

e Paras kokemus, aika, hetki, huippuhetki
tyossasi, jolloin koit hyvinvointia?

« Mita arvostat itsessasi, tyossasi,
organisaatiossasi, esimiehessasi?

 Mik& on olennainen tyossa oleva arvo tal
tekijq, jota ilman organisaatiotasi ei olisi
olemassa tal se olisi toisenlainen?

 Jos sinulla olisi kolme toivetta
organisaatiollesi, tyokavereillesi,
esimiehellesi liittyen jaksamiseen ja
hyvinvointiin, mita ne olisivat?



Yhteistyon tavoitteet 2025

* Nuorten ja aikuisten koulutuksen yhteistyon lisaaminen opiskelijoiden
yksil6llisten opintopolkujen mahdollistamiseksi ja elinikdisen oppimisen
edistamiseksi

— Oesallistaa opiskelijaa

— Koulutusorganisaatioiden yhteisen oppilashallintajarjestelman kehittaminen siten,
etta se tukee opiskelun joustavuutta eri koulutusaloilla

— Muutosten tavoitteena on opiskelun tukeminen

* Monipuolisten oppimisymparistdjen/-maailman/-menetelmien
kehittdminen

* Resurssien yhteiskayton ja kustannustehokkuuden tehostaminen

 Jatko-opiskeluvaylien kehittaminen yhteistydossa ammattikorkeakoulu- ja
korkeakouluopintojen seka ll-asteen aikuiskoulutuksen
mahdollistamiseksi alueen tydelamatarpeita vahvistaen

« Alueen ll-asteen koulutustarpeen laaja-alainen ennakoinnin
hyddyntaminen

* Henkildston ja opiskelijoiden hyvinvoinninin tukeminen ja edistaminen

« Kansainvalisyyden ja yrittdjyyden edistaminen opiskelussa
— Yhteinen kansainvalinen verkosto

 Henkildston osaamisen kehittaminen
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