| Vastra och Inre Finland

)) Regionforvaltningsverket

ELO-arbetets organisering och arbetsrutiner
ELO-toiminnan organisointi ja tyorutiinit

ELO-gruppens mote | ELO-ryhman kokous
11.5.2015

Gerd Kummel-Kunnas, Svenska enheten 28.5.2015



)] Alternativ 1 | Vaihtoehto 1

= ELO-ledningsgrupp Johtoryhma

» bereder strategiska riktlinjer Valmistelee strategisia linjauksia

» Godkéanner verksamhetsplan, -rapporter Hyvaksyy toimintasuunnitelman, - raportit
= Projektinitiativ, -planering Projektin ideointi/suunnittelu

= 3-4 mGten per ar 3-4 kokousta vuodessa

= Begransas till nyckelaktorer *) Rajattu ohjauksen avaintoimijatahoihin*)

= AktOrsniva/Toimijataso

= Tematiska arbetsgrupper, med egna atgardsplaner | Temaattiset tydryhmat

= Drar nytta av atgarderna i egen organisation | Hyddyntaa toimenpiteitd omissa
organisaatioissa

= For faltets behov till ledningsgruppens strategiska arbete och rapporterar till den | Vie
ohjausalojen toimijoiden tarpeet strategiseen tyohon

» [nkluderar och utnyttjar hela landskapets vagledningsnatverk | hyodyntaa koko maakunnan
ohjausverkostoa (kaikki ohjaustahoja)

*) NTM, RFV, AN, studiehandledarforening, hdgskolor, yrkesutbildning, grundlaggande och
gymnasieutbildning,,verkstader/uppsotkande verksamhet, projekt (t.ex. Ohjaamo)
*) ELY, AVI TE, oplnto ohjaajlen yhdlstys korkeakoulut ammatillinen koulutus, perusopetus ja
: : [Sotyd, projektit (esim. OhjaamQ). s
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)] Alternativ 2. | Vaihtoehto 2

= Som hittills .... niin kuin tahan asti
= Men ar vi ngjda? Mutta toimiiko ?

Alternativ 3. | Vaihtoehto 3.

= Uppdelning enl sprak? Eri ryhmat kielen mukaan?
* Vilka fordelar? Etuja? Haittapuolia?

Alternativ 4. | Vaihtoehto 4.

= Annat forslag? Muu ehdotus?
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J SWOT

Strengths Weaknesses

Opportunities Threats
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Uppgift: Skicka in kommentarer om modellen. SWOT-modell. Vilka
) temagrupper? Senast 29.5.

[Tekijan nimi ja osasto] 28.5.2015
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