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SOPIMUS II-ASTEEN KOULUTUSYHTEISTYOSTA

1§

Sopimuksen tarkoitus

Tdmén sopimuksen tarkoituksena on sopia Keski-Pohjanmaan toisen asteen yleissivista-
vén eli lukiokoulutuksen jdrjestdjien sekd ammatillisen koulutuksen jérjestdjien keskindi-
sen ja niiden vilisen yhteisty6n kehittdmisestd ja yhteistoiminnasta opetuksen jarjestami-
sessd, toteuttamisessa ja niihin liitty vissé tukipalveluissa.

Tami sopimus korvaa aikaisemman 11.5.2009 allekirjoitetun sopimuksen II-asteen koulu-
tusyhteistyosta.

2§

Sopimusosapuolet

Sopimuksen osapuolia ovat:

- Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd,

- Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry,
- Kaustisen evankelisen opiston kannatusyhdistys ry,
- Kokkolan kaupunki,

- Kannuksen kaupunki,

- Kaustisen kunta,

- Kruunupyyn kunta,

- Perhon kunta,

- Toholammin kunta ja

- Vetelin kunta.

Lisdksi maakunnallista yhteistyStd tukevana asiantuntijaorganisaationa ja yhtend sopi-
musosapuolena on Keski-Pohjanmaan liitto.

3§

Sopimuksen tavoitteet

Yhteistyolld vahvistetaan opiskelijoiden mahdollisuuksia tehdd joustavasti yksilollisia va-
lintoja, jotka tukevat opiskelijoiden tySeldmai- ja jatko-opintovalmiuksia.

Yhteistyon keskeiset tavoitteet ovat:

- ammatillisen- ja lukiokoulutuksen vilisen, ammatillisen- ja lukiokoulutuksen keski-
ndisen sekd alueen muiden koulutuksen jdrjestdjien kanssa tehtdvén yhteistyon li-
sdadminen opiskelijjoiden opintojen valinnaisuuksien edistdmiseksi,

- suunnitelmallisuuden lisddminen organisoimalla yhteistyén hallinto ja vuotuinen
suunnittelujédrjestelms,

- opetuksen jaksotusten organisointi sekd opetusmenetelmien, opetuskiytén tieto- ja
viestintdtekniikan (=opetusteknologian) sekd muun koulutusyhteisty6td tukevien
tietojérjestelmien ja tietohallinnon kehittiminen yhteisty6ssé,

- resurssien yhteiskdytdn ja kustannustehokkuuden tehostaminen,

- jatko-opiskeluvéylien kehittdminen yhteisty6ssdé ammattikorkeakoulu- ja korkea-
kouluopintojen mahdollistamiseksi,

- II-asteen koulutustarpeen ja koulutuksen mitoituksen alueellinen arviointi,

- opiskelijahuoltopalveluiden ja erityisopetuksen yhteistoiminnan kehittdiminen ja

- kansainvilisyyden ja yrittdjyyden edistdminen.



4§

Sopimuksen kohteena olevat koulutukset ja jirjestimisvastuut

5§

Sopimuksen kohteena on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén, Keski-Pohjanmaan kon-
servatorion kannatusyhdistys ry:n ja Kaustisen evankelisen opiston kannatusyhdistys ry:n
jarjestiméd ammatilliseen perustutkintoon johtava koulutus sekd Kokkolan ja Kannuksen
kaupungin, Kaustisen, Kruunupyyn, Perhon, Toholammin ja Vetelin kunnan jérjestdma
Iukiokoulutus.

Lukiokoulutuksesta, hallinnosta ja opinto-ohjauksesta vastaavat kuntien lukiot. Ammatil-
lisesta koulutuksesta, hallinnosta seké opinto-ohjauksesta vastaavat Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymén yksikdt, Keski-Pohjanmaan konservatorio ja Kaustisen evankelinen
opisto.

Yhteisty6n hallinto

Yhteistytn hallinnosta vastaa Il-asteen yhteistyéryhma. II-asteen yhteistydryhmén jasenet
nimetddn seuraavasti:

Ammatillisen koulutuksen jarjestéjien edustajat (6 jasents):

- Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma nelja (4) jasents,

- Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry (1) jésen ja
- Kaustisen evankelisen opiston kannatusyhdistys ry (1) jasen

Lukiokoulutuksen jérjestdjien edustajat (10 jasents):

- Kokkolan kaupunki neljé (4) jasents, joista yksi edustaa ruotsinkielisté lukiota,
- Kannuksen kaupunki yksi (1) jasen,

- Kaustisen kunta yksi (1) jasen,

- Kruunupyyn kunta yksi (1) jasen,

- Perhon kunta yksi (1) jdsen,

- Toholammin kunta yksi (1) jdsen ja

- Vetelin kunta yksi (1) jdsen.

Asiantuntijaedustajat (8 jasents):

- Keski-Pohjanmaan liitto yksi (1) jdsen,

- Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu yksi (1) asiantuntijajédsen,

- Lukio-opettajat yksi (1) jisen

- Ammatilliset opettajat yksi (1) jasen,

- Kokkolan kaupungin lukio-opiskelijat yksi (1) jasen,

- Maakunnan lukio-opiskelijat (Kannus, Kaustinen, Kruunupyy, Perho, Toholampi ja
Veteli) yksi (1) jisen

- Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén ammatilliset opiskelijat yksi (1) jasen ja

- Keski-Pohjanmaan konservatorion ja Kaustisen evankelisen opiston opiskelijat yksi
(1) jasen.

Toimintaryhmien puheenjohtajat (kohta 7 §) (2 jasenté):
- Rehtorityéryhma yksi (1) jasen ja
- Opinto-ohjaajatydryhma yksi (1) jésen,

Yhteistyéryhmaé valitsee keskuudestaan puheenjohtajan siten, ettd puheenjohtajana toimii
vuorovuosin ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen edustaja.
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Jokainen organisaatio vastaa oman jésenensd nimittamisestd yhteistyoéryhmaan. Opiskeli-
jaedustajana maakunnasta toimii vuorovuosin eri oppilaitosten edustajat. Opettajaedusta-
jista pddttdd alueellinen opettajien ammattijérjesto.

Yhteistyryhmén toimikausi on kalenterivuosi.

6§
Yhteistyoryhmin tehtivit, kokoukset ja yhteistyén organisointi

Yhteistyoryhma pitdd vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Syyskokous pidetddn syyskuussa. Kokouksessa vahvistetaan Il-asteen yhteistyéryhmén
alkavan lukuvuoden toimintasuunnitelma, taloussuunnitelma ja edellisen lukuvuoden
toimintakertomus sekd toimintaryhmien toimintasuunnitelmat.

Kevitkokous pidetddn maaliskuussa. Kokouksessa vahvistetaan seuraavan lukuvuoden
opintoviikko/kurssihinnat sekd méaérittellddn toiminnan painopistealueet seuraavalle lu-
kuvuodelle.

Liséksi yhteistyoryhma

- tekee II-asteen yhteisty6n strategiset linjaukset,

- tukee yhteistyon toteutusta, edistdad yhteistydmuotojen toteutumista, edelleen kehit-
téd tavoitteita ja sitouttamista edustamassaan organisaatiossa,

= valvoo, seuraa ja arvioi yhteisty6td ja

- toimii tarvittaessa yhteisten kehittimishankkeiden ohjausryhména.

7§

Toimintaryhmiit

Yhteistyéryhmén alaisina toimintaryhmind toimii rehtorityéryhmd ja opinto-
ohjaajatyéryhma. Lisdksi yhteistytryhméd voi nimetd mééraajaksi asiantuntijatydryhmin
kohdassa 3 § esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintaryhmiin ja asiantuntijatyéryhmiin kukin osapuoli nimeds ammatillisten oppilai-
tosten ja lukioiden edustajat. Rehtori- ja opinto-ohjaajaryhmissé on edustaja ruotsinkieli-
sestd lukiokoulutuksesta. Toimintaryhmien tehtédvistd ja tavoitteista padtetdadn Il-asteen
yhteistybryhmin vuosittain vahvistamassa toimintasuunnitelmassa. Yhteistyoryhma paét-
tdd mahdollisten muiden tydryhmien asettamisesta.

Toimintaryhmit laativat seuraavaa vuotta koskevat vuosittaiset toimintasuunnitelmat,
jotka hyviksytdan Il-asteen yhteistydryhmén syyskokouksessa. Rehtorityoryhmé valmis-
telee yhteisen opintotarjonnan II-asteen yhteistyéryhmén syyslukukauden kokoukseen.

88§

Koulutuksen ostaminen ja myyminen sopimusosapuolten kesken

Koulutuksenjérjestdjien opintotarjontaa voidaan kayttéa sopijaosapuolten kesken si-
ten, ettd sopimusosapuolet voivat ostaa / myydé koulutusta. Opiskelijat voivat suo-
rittaa opintoja:

A. Tutkintotavoitteisesti

- nelivuotisen ammattilukion (=ammatillinen perustutkinto, ylioppilastutkinto ja
lukion oppimééra)

- yhdistelmétutkinnon (=ammatillinen perustutkinto ja ylioppilastutkinto)



B. Yksittdisid kursseja / opintojaksoja

- ammatillinen perustutkinto ja lukio-opintoja

- lukion oppimaérd, ylioppilastutkinto ja ammatillisia opintoja

- ammatillisen perustutkinnon opiskelija yksittdisid ammatillisia opintoja ja lukio-
opiskelija yksittdisid lukio-opintoja toisen koulutuksen jérjestdjén opintotarjonnasta.

Koulutuksissa noudatetaan ammatillisen perustutkinnon ja sovitusti joko aikuislukion tai
nuorten lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaa.

Opintoja toiselle oppilaitokselle / koulutuksen jdrjestéjélle tarjoava toimii myyjénd ja
opintoja vastaanottava ostajana. Opintoja myyvéa vastaa opetuksen antamisesta, hallinnos-
ta ja opinto-ohjauksesta.

Liséksi voidaan tehdé paikallisia tai kahdenvilisid sopimuksia, joissa tarkennetaan toi-
mintojen vastuita ja kustannustenjakoa.

Opiskelijavalinta
Osapuolet valitsevat opiskelijansa oman kéyttssd olevan hakumenettelyn mukaisesti.
Opetus jirjestetddn padsdantoisesti ryhméopetuksena tai opiskelijat sijoitetaan olemassa
oleviin ryhmiin. Lisdksi opintoja voidaan suorittaa osittain tai tdysin etdopiskeluna (verk-
ko-opetus).

Opintotarjonta
Vuotuisesta maakunnallisesti yhteisestd opintotarjonnasta paéttdd oppilaitosten rehtorit,
jotka suunnittelevat yhteisesti tarjottavat opinnot tarveldhtdisesti yhdessd oppilaitoksen
opinto-ohjaajan/ opinto-ohjaajien kanssa. Opintotarjonnan kokoaa rehtorityéryhma. Tar-
vittaessa opintotarjontaa voidaan tehdd muutoksia lukuvuoden aikana.

Arviointi ja seuranta
Opetuksen laatua seurataan opiskelijapalautteilla. Lisdksi oppilaitokset kerdavit arviointi-
tietoa omien jérjestelmiensi avulla, joista kertynytti tietoa késitelldén oppilaitosten ja kun-
tien johtotiimeisséd / -ryhmissa.

Paikallinen toimintaryhmd
Paikallinen toimintaryhmé vastaa kidytdnnon toimenpiteistd paikallisesti toteutettavassa
yhteistyOssd. Paikallisessa toimintaryhméssd on 2-3 jdsentd yhteistydhon osallistuvista
oppilaitoksista. Jdsenind toimintaryhmassa on oppilaitosten rehtorit ja/tai muut rehtorei-
den maaraamat jasenet. Toimintaryhmd valitsee keskuudestaan puheenjohtajan valitse-
malleen ajanjaksolle.

Kustannusvastuut yhteisten opintojen jirjestimisesti
Toiminta jirjestetddn osapuolten vililld voittoa tavoittelematta.

Tutkintotavoitteisesti jaksovaihtosysteemilld opintoja suorittavilla maksuperiaatteena
toimii opiskelijam#éra. Opiskelijaméira lasketaan 20.1. ja 20.9. opiskelijaméérien painotet-
tuna keskiarvona (7/12 ja 5/12). Opintoja ostava oppilaitos korvaa opetuksen todelliset
toteutuneet kustannukset jérjestettyd opintoviikkoa / kurssia kohti. Téhén siséltyvét mm.
opetuksesta, ryhméanohjauksesta, opintojen ohjauksesta, tiloista, vélineistd ja ruokailusta
aiheutuvat kulut. Mikéli opetus toteutetaan myyjan tiloissa, todellisiin kuluihin lisdtéan ti-
loista, vélineistd ja ruokailusta aiheutuvat kulut.

Myyjé laskuttaa korvaukset ennakkona kuukausittain. Toteutuneet sopimuksessa maini-
tut korvauksen piiriin kuuluvat todelliset kustannukset tarkistetaan tilinpa4toksen yhtey-
dessi. Liikaa maksettu osuus palautetaan ja liian vahén peritty osuus peritdén takaisin.
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Yksittéisid kursseja / opintojaksoja suorittavilla maksuperiaatteena toimii kurssi- ja opin-
toviikkokohtainen hinta. Hinnat tarkistetaan vuosittain II-asteen yhteisty6ryhmassa.

9§

Yhteistyon koordinointi
Yhteistyon kaytdinnon toteutusta varten perustetaan Il-asteen koordinaattorin toi-
mi/ toimet. Toimen tehtdvistd, vaatimuksista ja kustannustenjaosta sekd vakinaisuudesta
tekee esityksen II-asteen yhteistyoryhma.

10§

Muut Kustannusvastuut

Muista kuin yhteisten opintojen jérjestdmisestd aiheutuvista kustannuksista sovitaan erik-
seen.

11§
Sopimuksen kesto ja irtisanominen

Témi sopimus astuu voimaan 16.8.2010 ja on voimassa toistaiseksi. Voimaantulon tdytin-
téonpanon edellytyksend on kunkin sopijaosapuolen hallituksen lainvoimainen paatos.

Kukin sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen 3 kuukauden irtisanomisajalla, kuiten-
kin siten, ettd irtisanominen astuu voimaan aikaisintaan seuraavan lukukauden alusta lu-
kien. Sopimuksen raukeamistilanteessa osapuolet ovat velvoitettuja hoitamaan aiemmin
opiskelun aloittaneiden opiskelijoiden koulutuksen loppuun.

12§

Muutoksenhaku
II-asteen yhteistydryhméssa késitellyistd asioista haetaan muutosta oikaisuvaatimuksella
koulutusyhtymaén hallitukselta.

13§

Sopimuserimielisyydet

Sopimukseen liittyvit erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan neuvottelumenettelylld II-
asteen yhteistyryhméssa taikka kahdenvilisessd neuvottelussa. Ellei osapuolen neuvotte-
luissa pddstd yhteisymmarrykseen, sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan Kokko-
lan kargjdoikeudessa.
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Liite 1

ll-asteen yhteistyésopimuksen hyvaksymistilanne sopimusosapuolten osaita

Koulutusyhtyman hallitus on hyvaksynyt sopimusmuutokset toukokuun kokouksessaan

Tilannekatsaus 22.11.2010

Osapuolet:

Hyvdksyminen

Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma

Yhtymahallitus § 46, 20.5.2010

Kokkolan kaupunki

Kaupunginhallitus § 311, 14.6.2010

Kannuksen kaupunki

Kaupunginhallitus § 83, 11.5.2010

Kaustisen kunta

Kunnanhallitus §169, 14.6.2010

Kruunupyyn kunta

Bildningsnamnden § 48, 22.6.2010

Perhon kunta

Kunnanhallitus § 203, 16.8.2010

Toholammin kunta

Kunnanhallitus §144, 21.6.2010

Vetelin kunta

Kunnanhallitus § 86, 26.8.2010

Keski-Pohjanmaan
konservatorion
kannatusyhdistys ry

Hallitus § 4,17.5.2010

Kaustisen Evankelisen
Opiston kannatusyhdistys ry

Johtokunta § 42, 29.6.2010

Keski-Pohjanmaan liitto

Maakuntahallitus § 61, 31.5.2010




