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LET'S LEARN WORK!

« Kohderyhma:

— Keski-Pohjanmaan yli 17 vuotiaat opiskelijat ja dskettain
valmistuneet, jotka ovat jdaneet tyottomiksi tai ilman
opiskelupaikkaa

— Keski-Pohjanmaan toisen asteen ja korkea-asteen
koulutusorganisaatiot

— Elinkeinoelama, yrittajgjarjestot, kuntien elinkeinopalvelujen ja
kehittdmisyhtididen edustajat
* Projektin tyorynhma koostuu: Centria-
ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma, Kokkolan kaupunki
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Miksi LET'S LEARN WORK!

« Tydelaman muutostahti kiihtyy, tydelamaéataitojen osaaminen on yha
vahvempi edellytys tyollistymiselle haastavassa
tyomarkkinatilanteessa.

* Yritykset kamppailevat yha niukempien resurssien kanssa ja
odottavat entista valmiimpia tyontekijoita.

« Keski-Pohjanmaalla el maakunnallisesti ole ennen yhdessa kehitetty
koulutusorganisaatioiden ty6elamayhteistyota eika tydelama- ja
yrittajyystaitoja. Alueeltamme puuttuvat yhteiset kaytanteet.

« TyOelama- ja yrittajyystaitojen opetus ei ole luonteva osa arjen
kouluty6ta.

« Vaylaajattelu toiselta asteelta korkea-asteelle ei toteudu
maakunnallisesti.

« Keski-Pohjanmaan 17- vuotiaat eivat tunne alueensa
elinkeinoelamaa (Kauppakamari) R
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LET'S LEARN WORK! —hankkeen tavoite:

* tehostaa Keski-Pohjanmaan alueen yli 17-vuotiaiden
nuorten siirtymista koulutuksesta toiseen ja
tydelamaan vahvistamalla heidan ty6elama- ja
yrittajyystaitojaan seka lisaamalla tyoelamakontakteja.

* |uoda digitaalinen ty6elamapassi seka tyoelama- ja
koulutusorganisaatioiden yhteinen mentorointimalli

* |uoda maakunnallista yhteistyota toisen asteen
oppilaitosten ja ammattikorkeakoulun kesken
polkumallin avulla
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Tyoelaméapassin sisaltgja voivat olla mm:

« Haastatteluja tyopaikoilla

« TyOn varjostamista tyGpaikollla

* Yhteisten teemapaivien jarjestaminen, niihin
osallistuminen ja oppimispaivakirjan teko

« HR-asiantuntijoiden valmennusluennot

« TyOhaastattelusimulaatiot

* Rekrytointitapahtuman jarjestaminen ja osallistuminen

« TyOelamapaivat (esim. yritysesittelyja, luentoja ja
tyopajoja)

« Mentorointiin osallistuminen
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yrittavakulttuuri.fi

Yrittavan kulttuurin itsearvioinnin avulla saat tietoa
oppilaitoksesi yrittavan kulttuurin rakentumisesta ja
yrittajyyskasvatuksen nykytilasta. Naet tulokset
vertailuna muihin oppilaitoksiin ja saat vinkkeja
yrittajyyskasvatuksen kehittamiseen.

Huolehdithan etta teidan organisaatiostanne on
mahdollisimman usea vastannut yrittavakulttuuri.fi —
osoitteessa arviointiin.

Arvioinnin avulla voidaan myods hankkeen
vaikuttavuutta arvioida, kun arviointiin vastaa nyt ja
kahden vuoden kuluttua uudestaan.
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Ota yhteytta:

Janette Korpi

LET'S LEARN WORK-hankkeen projektipaallikko
janette.korpi2Z@centria.fi

050 438 1929

Hankkeella tyoskentelee Kpedulta: Heli Maunula ja Jari
Agren, Lukiolta: Anneli Kauppi ja Markku Anttila
(+projektityontekija)

Centrialta: Juha Kujala, Hannu Kari ja

Asta Aikkila-Vatanen
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